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Datos Iniciales 

Ins$tuto Tecnológico o Centro: 1

Nombre de la persona aspirante: 1

Puesto o vacante: 1

Nombre de la persona entrevistadora: 1

Cargo de la persona entrevistadora: 1

Fecha de Aplicación: 1

Datos Generales
Ul$mo Grado de Estudios: 1

Titulación (si aplica): 1

No. de Cedula Profesional (si aplica): 1

Experiencia Profesional
Ul$mo Trabajo: 1

Proyectos desarrollados: 1

Permanencia: 1

Logros: 1

Mo$vos de Separación: 1

Penúl$mo Trabajo: 1

Proyectos desarrollados: 1

Permanencia: 1

Logros: 1

Mo$vos de Separación: 1

Expecta5vas
Obje$vos Personales en la Ins$tución: 1

Obje$vos Profesionales en la Ins$tución: 1
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Interés por la Ins$tución: 1

Fortalezas: 2

Debilidades: 2

Oportunidades: 2

Amenazas: 2

Laboral
Disposición horario: 1

Disposición para viajar: 1

Sueldo al que aspira: 1

Personal
Trabajo en Equipo: 2

Puntualidad: 2

Facilidad de palabra: 2

Inteligencia Emocional: 2

Manejo de conflictos: 2

Inicia$va laboral: 2

Trabajo bajo presión: 2

Liderazgo: 2

Resumen General

TecNM-GIG-PRSP-01                                                                                                                                     Rev. O 



 Guía de Entrevista Estructurada Código: TecNM-GIG-PRSP-01 
  Revisión: O 
 Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015   
Requisito  3, 5.3.3.2.2  
 Página  de  3 4

4 

INSTRUCTIVO DE LLENADO 

Observaciones generales a favor de 
contratación: 

3 

Recomendaciones finales: 

3

Áreas de Oportunidad detectadas: 

3 

Nombre y Firma de la persona Entrevistadora

NÚMERO DESCRIPCIÓN
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Llenar con las respuestas textuales de la persona entrevistada.

Realizar preguntas en función al tema en cuestión y colocar respuesta 
de acuerdo a lo que contesto la persona entrevistada y lo observado 
por la persona entrevistadora.

Llenar con la percepción de la persona entrevistadora de acuerdo a lo 
observado durante la entrevista y las respuestas de la persona 
entrevistada.

Nombre y firma de la persona que entrevistó.
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